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Cel modutu

Celem modutu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi
pojeciami oraz procesem zarzgdzania zasobami ludzkimi w
nowoczesnej organizacji. Znaczna czes$¢ zajec jest poswiecona
prezentacji roznych metod i technik doboru, oceniania,
motywowania i rozwoju kadr w organizacji.

Wymagania wstepne i dodatkowe

Podstawy z zakresu organizacji i zarzadzania

Tresci modutu ksztatcenia — zwarty
opis ok. 100 stow.

Tresci modutu obejmujg zagadnienia: Podstawowe pojecia,
cele i zasady zarzagdzania zasobami ludzkimi. Modele,
organizacja i funkcje polityki personalnej. Planowanie zasobow
ludzkich, analiza rynku pracy. Procesy rekrutacji, selekcja i
doboru pracownikéw, opis stanowiska pracy. Podstawowe
dokumenty aplikacyjne, ich konstruowanie i analiza.
Wynagradzanie pracownikéw, funkcje i rodzaje systemu
wynagrodzen, funkcje pfac, wynagrodzenia a koszty pracy.
Motywowanie, ksztatcenie i rozwéj pracownikéw. Metody i rola
doskonalenia zawodowego Ocena pracownika — istota, cele,
rodzaje, zasady, kryteria, techniki i funkcje systemu oceny.
Przywédztwo, liderzy w organizacji. Modele i style
przywodztwa. Kariera w organizacji, teorie rozwoju kariery,
zarzadzanie karierg. Przyktady praktycznych rozwigzan
zarzgdzania zasobami ludzkimi w wybranych organizacjach.
Etyczne aspekty zarzgdzania zasobami ludzkimi.
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